


 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น  

ประจ าปี พ.ศ.2567 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุญาตก่อสร้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ อาจมีการเรียกรับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบแทน 
2. หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ มีญาติ หรือคนสนิทมายื่นใบอนุญาต
ก่อสร้าง 

มาตรการหรือการด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ออกมาตรการในการรับสินบนและบทลงโทษท่ีชัดเชน ถ้าฝ่าฝืน
และไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
2. ผู้บริหารหมั่นก ากับดูแล และตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
3. การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง ไม่มี 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ในเบื้องต้น ผู้บังคับบัญชามอบนโยบายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยให้ค านึงถึงผลประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับเป็นหลัก 

ตัวช้ีวัด จ านวนร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวปริม  ชูคากร ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สังกัด ส านักปลัด อบต.หาดส้มแป้น 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 7 มกราคม 2568 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดเก็บรายได้ (ภาษี) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. ข้อมูลผู้เสียภาษีท่ีมีอยู่ไม่เป็นปัจจุบัน ท าให้ไม่สามารถติดตาม     
การค้างช าระภาษีได้ 
2. ไม่มีการช าระภาษีอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน 
3. มีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ หรือการเปลี่ยนแปลงการประกอบ
กิจการแต่ไม่แจ้งให้ อบต.ทราบ 
4. การบันทึกยอดรับส่งในแต่ละวันยอดอาจไม่ตรงกัน 

มาตรการหรือการด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการขอเอกสารหลักฐานที่เป็นปัจจุบันจากผู้เสียภาษี และส่ง
หนังสือติดตามทวงการช าระภาษีเป็นลายลักษณ์อักษร 
2. มีการประชาสัมพันธ์ก าหนดการช าระภาษีให้ประชาชนทราบ
อย่างต่อเนื่อง 
3. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน     
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การรับช าระภาษี พร้อมประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น และทาง
เฟสบุ๊คของหน่วยงานให้กับประชาชนได้รับทราบ 
2. จัดท ารายงานการด าเนินงานเสนอผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวช้ีวัด จ านวนลูกหนี้ที่ค้างช าระ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวปริม  ชูคากร ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สังกัด ส านักปลัด อบต.หาดส้มแป้น 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 7 มกราคม 2568 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก หรือมีอ านาจอนุมัติ อาจมีการรับ
สินบน หรือมีความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับผู้สมัคร ท าให้ผลการพิจารณา
ในกระบวนการสรรหาคัดเลือก ได้บุคลากรที่ไม่มีประสิทธิภาพ ไม่
เหมาะสมกับต าแหน่งงาน 
 2. มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

มาตรการหรือการด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการประกาศรับสมัคร และด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส    
และตรวจสอบได้ 
2. จัดท าประกาศของสถาบันการบินพลเรือน เรื่อง มาตรการป้องกัน
การรับสินบน เพ่ือเป็นมาตรการแนวทาง และกลไกการป้องกันการให้ 
การรับ สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน 
ให้ผู้บริการ และพนักงานของ สบพ. ถือปฏิบัติ 

ระดับของความเสี่ยง ไม่มี  
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
แก่สาธารณะ 

ตัวช้ีวัด จ านวนร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวปริม  ชูคากร ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สังกัด ส านักปลัด อบต.หาดส้มแป้น 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 7 มกราคม 2568 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินโครงการเลือกจัดซื้อจัดจ้างกับร้านที่ตนเองสนิท 
หรือเป็นญาติ หรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

มาตรการหรือการด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ตรวจสอบคู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ หรือการจ้าง 
4. ผู้บริหารหมั่นก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินการจัดซื้อ     
จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย เพ่ือป้องกันการเอื้อประโยชน์
ให้แก่ผู้ประกอบการรายใด รายหนึ่ง อันจะส่งผลให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมแก่ผู้ประกอบการรายอื่น 

ระดับของความเสี่ยง ไม่มี 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 
2. คณะกรรมการ/บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ  
การจ้าง 
3. จัดท ารายงานและเผยแพร่ ประจ าปี พ.ศ.2567 ในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 
4. จัดท ารายงานการด าเนินงาน รายเดือน เสนอผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวช้ีวัด  จ านวนร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวปริม  ชูคากร ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สังกัด ส านักปลัด อบต.หาดส้มแป้น 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 7 มกราคม 2568 

 

 


